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INTRODUCCION

La Ley de Colegios Profesionales estatal, Ley 2/1974 establece que las organizaciones colegiales
estan sujetas al principio de transparencia en su gestion. Conforme a este fin establece la obligacion

de elaborar una memoria anual.

El articulo 11 de la citada Ley relaciona la informacion minima que debe contener dicha memoria

anual:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores O usuarios 0 Sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre actividad de visado

En cumplimiento de dicha normativa, se ha elaborado la presente memoria, donde se incluye la
referida informacion y, ademas, se ofrece informacion adicional con el fin de sintetizar la actividad

de nuestro Colegio durante el afio 2023.



JUNTA DE GOBIERNO

En el momento de cerrarse el ejercicio de 2023, la Junta de Gobierno de COFTO-CLM la forman

las y los siguientes colegiadas y colegiados:
Presidenta: Alicia Oliva Jiménez
Vicepresidenta: Nuria Bonilla Garcia
Secretaria: Maria Rodriguez Sanchez-Beato
Tesorera: Marta Sanchez Lopez

Vocal: Julia Gonzalez Garcia

Vocal: Maria Cruz Manzaneque

Vocal: Alicia Saiz Rodriguez

Vocal: Maria Belén Cabafiero Simarro
Vocal: Berta Maria Martin Moraga

Vocal: Maria Vela Romero

Adjunta a Vocalia: Maria Hidalgo Flores
Adjunta a Vocalia: Silvia Castiblanque Sanchez

Adjunto a Vocalia: Raul Carvajal Mencia



INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD

1. TRAMITES DE COLEGIACION

A fecha 31 de diciembre de 2023 el numero de colegiadas y colegiados era de 598.

Durante 2023 se han realizado 83 nuevas colegiaciones, habiendo también 31 bajas por distintos
motivos (no ejercer la profesién, motivos econdmicos, motivos personales y en algun caso, sin

especificar).
De las 31 bajas, 14 han sido traslados de expedientes.

Durante 2023 se han emitido 136 certificados de colegiacién, traslados o de Investigacion.

2. GESTIONES REALIZADAS CON ADMINISTRACIONES Y OTRAS ENTIDADES
ORGANOS CONSULTIVOS DE AMBITO REGIONAL

¢ Consejo asesor de Servicios sociales: Como en afos anteriores hemos participado
en las reuniones de este consejo como miembros del mismo. Informacién de diversas
leyes relacionadas con la atencion a la dependencia, servicios sociales y atencion a la
discapacidad. Hemos asistido en este afio a 2 reuniones.

e Pacto por la Reactivacion Econémica y el Empleo de Castilla-La Mancha 2021-
2024: dentro de la politica de reactivacién de los aspectos sanitarios, sociales y de
educacioén de la Comunidad, hemos asistido a 2 reuniones este afio, online ambas, para
ver el estado de las lineas estratégicas que se llevan a cabo.

¢ Reunién con el CERMI: hemos tenido una reunién online para acercar posturas y
conocer el estado del tercer sector donde el 75% de los Terapeutas Ocupacionales de
CLM desarrollan su actividad laboral.

¢ Reunion con el Colegio Profesional de Fisioterapia de CLM: hemos realizado una
reunion telepresencial para conocer las lineas de trabajo. Se plantea la posibilidad en
2024 de crear comisiones de trabajo conjunto entre Fisioterapeutas y Terapeutas
Ocupacionales.

¢ Reuniéon con UCLM: nos hemos reunido 2 veces con la universidad a fin de revisar y
ampliar el convenio COFTOCLM-FACSALUD.



3. GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO DEL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS

Formamos parte del CGCTO en calidad de vocales y durante 2023, nuestra vocal de Ciudad

Real, Berta M? Martin Moraga, ha pasado a ser secretaria del CGCTO.

En 2023, como representante del CGCTO, y a nivel europeo asistié a la Asamblea General de
COTEC en Liubliana (Eslovenia) el 21 de octubre de 2023 donde participaron 33 paises

miembros, entre ellos, Espafia con nuestra vocal de Ciudad Real
Como miembros del CGCTO, hemos asistido a 3 reuniones, dos ordinarias y una extraordinaria.

Toda la informacion y Memoria completa de actividad esta disponible en la web del Consejo de

Colegios.

4. DIAINTERNACIONAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL

Se desarrollaron distintas actividades en las provincias y se celebré un acto conjunto con la
universidad, sincronico en los distintos campus, siendo el acto central en FACSALUD, en

Talavera: con charlas sobre temas relevantes y actuales para los Terapeutas Ocupacionales

El acto sincroénico se realiza en 4 de las 5 provincias (excepto Guadalajara ya que no pertenece
ala UCLM)

Se realiza el Concurso de Carteles “Terapia Ocupacional en la calle”.

5. ACTIVIDADES DE LAS VOCALIAS

5.1. ALBACETE:

v Enero-Diciembre. Atencion v Noviembre. Jornadas
colegiadas y colegiados via mail, “Autocuidados entre TOs”
telefonicay WhatsApp T

v" Enero. Organizacion asamblea
general ordinaria en Albacete. v" Apoyo presentacién del libro:
“Relatos de una TO”

v Marzo. Vino tertulia: TO en

salud mental infanto juvenil.
Esther Alberola.

v" Octubre.Divulgacion mediante
redes del escrito “TO

Comunitaria” v Diciembre. Tertulia-Justa:
Aproximacion al MOHO. Cortes
Felguera.




5.2. CIUDAD REAL

Desde la Vocalia de Ciudad Real, durante el ano 2023 se realizaron diversas acciones
encaminadas al encuentro entre Terapeutas Ocupacional para fomentar la unién y cercania
entre compafier@s como valores propios del colegio oficial de Terapeutas Ocupacionales de

Castilla la Mancha

El primero del ano 2023 se realizé en el municipio de Daimiel (Ciudad Real) el dia 20 de mayo
donde se pudo disfrutar de un desayuno y una charla formativa llamada “Nuevas Tecnologias
en Neurorehabilitacién, ;Posibles aliados terapéuticos en nuestras intervenciones de Terapia
Ocupacional? De la mano de nuestra compafiera Terapeuta Ocupacional Angela Urefia. 15
Terapeutas Ocupacionales de la provincia de Ciudad Real y 2 de la provincia de Toledo

participaron en este Café Tertulia.

El segundo encuentro se realizé en el 11 de noviembre de 2023 en Almagro (Ciudad Real) donde
con el lema “Terapeutas Ocupacionales por Almagro” 11 Terapeutas Ocupacionales de la
provincia de Ciudad Real realizaron una visita guiada por el municipio y terminaron la mafana

con un brunch de comida tipica de la zona.

Oftra de las actividades de la vocalia de Ciudad Real, junto al colegio oficial de médicos de
Ciudad Real, se participd en el acto inaugural de la sesion formativa “El peregrinaje hacia el
diagnostico. Trastornos del Espectro Autista” el dia 13 de abril de 2023 organizado por nuestra

companera Terapeuta Ocupacional Maria Vela.

Como iniciativas de este afio 2023 fue la creacién de un grupo de whatsapp donde actualmente
64 colegidos (mas de la mitad de los colegiados) de la provincia de Ciudad Real comparten
experiencias, novedades, noticias, eventos, formacion sobre la profesion siguiendo las lineas
estratégicas de difusion, promocién, cercania, compaferismo, y respeto por la Terapia

Ocupacional

Dentro del grupo de whatsapp, se recuerda a los colegiad@s informacion del colegio profesional
una vez publicada y, como iniciativa, el afio pasado la actividad sobre el dia de la Terapia

Ocupacional fue votada por los participantes en este grupo.



5.3. CUENCA

sentacién a COFTO-CLM, junto a Vocalia de Ciudad Real,
entrega de reconocimientos a la Iniciativa Social de
Castilla La Mancha

tar espacio en la UCLM para asistir a la celebracion
pia Ocupacional los colegiados que residen
en Cuenca.

elebracién en Cuenca del Dia de la Terapia Ocupacional.

rias actividades y contamos con la Terapeuta Ocupacional

Lacoba que nos hablé sobre su libro, y donde se crearon
ra partir entre los colegiados que asistieron.

‘ertulia. Guié la Tertulia Susana Navarro Martinez con la
‘temdtica: “"HOJA DE RUTA DE UN CADIG"”

ita a las instalaciones de SUNRISE MEDICAL, guiada por los

c pacionales. Toma de contacto para futuras formaciones. BB e ele cusnca, Fepresentando a COFTO:

, junto al resto de colegios profesionales.

telefénico con colegiados con diferentes fines:
Resolver dudas sobre colegiacion
cién en referencia a quién y cémo acudir de los miembros de
la Junta Directiva de Cofto-CLM.
Orientar sobre envios de ofertas de empleo

telefénico con recursos asistenciales de
i Cuenca:
Orientar sobre envios de ofertas de empleo

redaccién, junto a las compaiieras de Vocalia de
Difusién, de los “Dias Mundiales”

5.4. GUADALAJARA
Durante 2023 se reactivé la vocalia de Guadalajara.

Se ha realizado el curso de Inda Zango

5.5. TOLEDO
e 5 de junio se celebra un café tertulia en Talavera de la Reina con la tematica:

Atencion integral
centrada en la

persona en el ambito
domiciliario

e EIl 25 de octubre la vocalia coordiné la actividad intercampus del dia de la Terapia
Ocupacional
¢ EIl 11 de noviembre se organizé la actividad “Yoga para TOs que tuvo que cancelarse por

falta de inscripciones

5.6. GESTIONES REALIZADAS EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD CIENTIFICA DE
TERAPIA OCUPACIONAL (SOCINTO)

COFTO-CLM es miembro fundador de SOCINTO desde 2015, y mantiene una vocalia vinculada
a la Sociedad Cientifica, que es ocupada por Maria Vela Romero, asistiendo a las reuniones de
dicha Sociedad durante 2023



5.7. DIFUSION

Durante el afo 2022 se ha mantenido la pagina web independiente de nuestro Colegio
(www.coftoclm.org). Se han mantenido los perfiles del Colegio en redes sociales (Facebook,

Twitter, Youtube e Instagram). Se enumeran las acciones principales desde esta Vocalia:

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
M PUBLICACIONES INSTAGRAM M STORIES INSTAGRAM
id PUBLICACIONES FACEBOOK  PUBLICACIONES TWITTER
i RETWEETS

67 BOLETINES

B BOLETINES COLEGIO

M BOLETINES ESPECIALES
i BOLETIN FORMACION

B BOLETIN EMPLEO

i BOLETIN INVESTIGACION

También se ha llevado a cabo, como en afnos anteriores, el Concurso de Fotografia Lurdes

Espinosa.

5.8. VOCALIA DE FORMACION

5.8.1. Cursos presenciales celebrados en el aio 2023:

e Curso de Terapia Ocupacional Grupal, del 16 al 18 de julio.

Curso celebrado en Toledo, cuyos ponentes fueron Pilar Garcia Margallo y Jorge Serna.

Hubo un total de 25 plazas, de las cuales dos quedaron vacantes y tres fueron ausencias

sin justificar.

La valoracion general del curso, tanto en contenidos, docentes como en organizacion fue en

general muy buena.

e Curso de aproximacion a la terapia ocupacional comunitaria, del 24 al 23 de
noviembre.

Curso celebrado en Guadalajara, impartido por Inda Zango. Hubo un total de 15 plazas, de

las cuales dos quedaron vacantes y dos fueron ausencias sin justificar. La valoracién general

del curso (docente, contenidos curso, organizacion y atencion )fue muy positiva.

e Curso de estimulacion basal avanzada. Dicho curso iba a ser celebrado en Cuenca

en mayo, pero tuvo que ser cancelado por falta de inscripciones.
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5.8.2. Formacion on line. Webinar, sesiones clinicas y charlas informativas 2023:

o Geriactualidad en Terapia Ocupacional: celebrada el 22 de Abril . Los docentes fueron
Pilar Alcald y Alexander Velasquez, ambos terapeutas ocupacionales miembros del
grupo de trabajo de terapia ocupacional en la Sociedad Espanola de Geriatria y
Gerontologia.

e Terapia Ocupacional en Lesién Medular: acceso a las TICS en el HNP e
intervencion del TO en el HNP: celebrada el 24 de Junio. Las docentes fueron Raquel
Perales y M? Eugenia Santiago, ambas reconocidas Terapeutas del HNP.

e Charla informativa: ¢ Cémo sobrevivir al sistema publico siendo TO?. Celebrada el
23 de septiembre, impartida por la terapeuta ocupacional Sandra Martinez Lacoba.

e Curso On line mas trabajo practico personalizado: Intervencion en situaciéon de
Dependencia; procedimiento y normativa. Celebrada el 16 de diciembre a cargo de
la docente Carolina Herrera, Terapeuta Ocupacional y Psicéloga del equipo de

valoracién de dependencia de Ciudad Real.

Todas las formaciones has sido gratuitas para colegiados de COFTO-CLM y miembros del
CGTO Yy acreditadas por la Comision de Formacién Continua de las Formaciones Sanitarias,
excepto la charla informativa sobre “Cémo sobrevivir al sistema publico siendo TO”, y el
curso de “Intervencion en Situacion de Dependencia”, que se encuentra pendiente de

acreditacion.

5.9. VOCALIA DE INVESTIGACION

En el afo 2023, se presenté la X CONVOCATORIA DE BECAS DE INVESTIGACION en el
ambito de la Terapia Ocupacional. Se adjudicaron 2 becas (una para colegiados de Castilla La

Mancha, y otra para colegiados de ambito nacional). Se adjudicaron las 2 becas a:

o "Desde las raices de la Terapia Ocupacional al presente de la neurorrehabilitacion:
aprendizaje motor orientado a tareas (de la vida diaria) y tdcs para mejorar la
independencia de personas con ictus®. 2023. Angela Maria Urefia Escobar. Colegiada
COFTO-CLM.

e "Adaptacion y validacion de la herramienta "Occupational Gaps Questionnaire" a
la poblacion espaiola con daino cerebral adquirido®. 2023. M? Cristina Espinosa

Sempere.



En la actualidad tenemos 3 becas de investigacion activas y que se encuentran en las siguientes

fases:

e “Terapia basada en la realidad Virtual y Terapia ocupacional” (2019/20). Ana Isabel
Corregidor. Esta en una 32 fase para la cua77¢ necesita colaboracién (descripcion del
proyecto en el ultimo boletin de investigacién de 31 de marzo), y donde se puede acceder
con el siguiente codigo qr:

e "Funcionamiento diario y desarrollo en poblacién infantil“. (2022). Estibaliz Jiménez
Arberas y Laura Delgado Lobete. Fase: final (redaccién de informe final).

e "Adaptacion y validaciéon de la herramienta "Occupational Gaps Questionnaire"” a la
poblacion espafola con dafo cerebral adquirido“. (2023). M? Cristina Espinosa

Sempere. Fase: inicio del proyecto.

Hay una beca de la ultima convocatoria, que ésta pendiente de la firma de colaboracién titulada
“Desde las raices de la Terapia Ocupacional al presente de la neurorrehabilitacion:
aprendizaje motor orientado a tareas (de la vida diaria) y tdcs para mejorar la

independencia de personas con ictus” (2023). Angela Maria Urefia Escobar.

5.10. VOCALIA DE EMPLEO
Durante 2023 se han publicado las siguientes ofertas:

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PRIVADO TOTAL
CASTILLA LA MANCHA 13 13
ALBACETE 1 102 103
CIUDAD REAL 5 44 49
CUENCA 89 89
GUADALAJARA 154 154
TOLEDO 3 108 111
ANDALUCIA 42 42
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES 10 8 18
CANARIAS 37 37
CANTABRIA 5 5
CASTILLA-LEON 1 27 28
CATALUNA
C. VALENCIANA 13 13
GALICIA




LA RIOJA
MADRID
MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO
REP.CHECA
ALEMANIA
TOTAL

16 133
14
27

47 811

11

129
14
27

858



INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

1. MEMORIA ECONOMICA 2023

Durante 2023 se obtuvieron los siguientes ingresos:

Total: 80.128,22

Cuotas de asociados y afiliados: 80.128,22
INGRESOS NUEVAS INSCRIPCIONES 1.797,22
INGRESOS CUOTAS COLEGIADOS 78.331,00
INGRESOS POR INSCRIPCIONES 30,00

Los gastos en

2023 son:

74.889,25

Gastos -3.300,00
Ayudas monetarias -3.300,00

AYUDAS BECAS INVESTIGACION -2.800,00
AYUDAS FUND NACIONAL PARAPLEJI -500,00
Aprovisionamientos -4.360,02

TRABAJOS REALIZADOS POR FORMAD -3.860,02
CONCURSOS COFTO -500,00
Gastos de personal -3.400,06

SUELDOS Y SALARIOS -2.562,00
SEGURIDAD SOCIAL -838,06
Otros gastos de la actividad -53.972,19

ALQUILER INSTALACIONES CURSOS -400,00
ALQUILER LOCAL SEDE COLEGIO -5.017,76
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPE -242,00
HONORARIOS ASESORIA -3.960,98
TRANSPORTES -1.489,76
PRIMAS DE SEGUROS -6.962,81
SERVICIOS BANCARIOS -215,07
GASTOS PUBLICIDAD Y RRPP -218,85
GASTO AGENDAS COLEGIADOS -4.247,10
GASTOS OBSEQUIOS COLEGIADOS -13.708,14
GASTOS ELECTRICIDAD -103,63
GASTOS INTERNET -58,50
GASTOS DE TELEFONO -1.727,94
SUMINISTROS CARBURANTE -44,01
GASTOS VARIOS -1.030,79
MATERIAL DE OFICINA -347,50
ASTOS DESPLAZAMIENTO JUNTA DI -3.639,74
GASTOS DE FORMACION -297,87
HOSPEDAJE Y MANUTENCION -78,20
GASTOS DESPLAZAMIENTOS FORMADORES -1.392,60
GASTOS CURSOS FORMACION -695,46
GASTOS COMUNIDAD SEDE COLEGIO -100,00
SERVICIO PROTECC DATOS -1.273,19
SERVICIO ZOOM -247,91
SERVICIO ALOJAMIENTO WEB -248,05
GASTOS EN CONGRESOS -112,07
GASTOS REUNIONES/TERTULIAS -725,00
SERVICIOS LABORALES CONECTA -1.742,40
GASTOS ACTIVIDADES VOCALIAS -499,85
CUOTAS Y CANONES -38,75
OTROS TRIBUTOS -477,26
PERDIDAS CUOTAS COLEG.IMPAGADA -2.629,00
Amortizacién del inmovilizado -2.196,96

DOT. AMORT. DE EDIFICIOS -56,47
DOT. AMORT. MOBILIARIO -162,67
DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -1.325,51
DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -347,91
DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -11,66
DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -11,66
DOT. AMORT. EQ. ELEC. E INF. -15,54
DOT. AMORT. RESTO INM. MAT. -265,54




o Excedente del gjercicio:

Ingresos Gastos ‘ excedente
‘ 80.128,22 ‘ 75.999,23 ‘ 4.128,99 ‘

2. CUOTAS

Se mantienen las cuotas aprobadas por unanimidad en la Asamblea celebrada el 18 de febrero de

2017, ratificadas en la asamblea de 2021:

= Cuota de Colegiacion: 140€, divididos en dos semestres de 70€.

= Cuota de Colegiacion para profesionales en desempleo: 70€, divididos en dos
semestres de 35€.

= (Gastos de gestion e inscripcion: 25€.

» Cuota reducida “nuevos autonomos”: 35 € la primera cuota tras el alta en el
RE.E.T.A.

Aplicandose un calculo proporcional para la primera cuota semestral segun el mes de alta en el

Colegio:
ENE-JUL FEB-AGO MAR-SEP ABR-OCT MAY- JUN-DIC
MOV
ORDINARIA 70 € 58 € 46 € 35 € 23 € 12 €
REDUCIDA 35€ 29 € 23 € 17 € 12 € R 3

Se recuerda que en la Asamblea General de 3 de Marzo de 2018 se aprobd por unanimidad la
propuesta de la Junta de Gobierno por la que no se aplicaran reducciones ni se haran reintegros si

no hay respuesta en los plazos marcados por tesoreria para el envio de la documentacion.

En la Asamblea General de 2023 se aprobo realizar el cobro de la cuota a semestre corriente y no

a semestre vencido, pasando a pasarse las cuotas en Marzo y Octubre del afio corriente.

3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Colegio, a través de la Correduria de Seguros Broker's 88 mantuvo la pdliza contratada
con la aseguradora MARKEL consistente en un seguro colectivo de Responsabilidad Civil
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Profesional para el/la Terapeuta Ocupacional Colegiado/a en el ejercicio de 2023 y con la
intencién de renovarlo en ejercicios posteriores. A continuacion, figura una tabla que resume

las coberturas de la pdliza:

Garanth === COBERTURA

Responsabilidad civil profesional 750.000 €
Gastos de defensa y fianzas Incluido
Liberacion de gastos Incluido
Responsabilidad civil de explotacién 600.000 €
Responsabilidad civil patronal 600.000 €
Responsabilidad civil locativa 300.000 €
Dafios a bienes de pacientes o usuarios 12.000 €
Extension de proteccién de datos 150.000 €
Inhabilitacion profesional 36.000 €
Prestacion de atencion médica en cumpliento del deber de 15.000 €
Socorro a Terceros

Junta de Gobierno 750.000 €

Cada miembro del Colegio puede solicitar una certificacion individual en la que figuran las

condiciones generales de la pdliza y se certifica su adscripcion a la misma.

El Colegio mantiene contratada una pdliza de accidentes que cubre a los miembros de la
Junta de Gobierno en los desplazamientos para el cumplimiento de las funciones de sus

cargos.

Durante el afio 2023 no se han reportado siniestros a cargo de ambas pdlizas

4. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

El Colegio no ha iniciado ni seguido procedimiento informativo o sancionador en el periodo que

abarca esta Memoria.

5. SERVICIO DE ATENCION A CONSUMIDORES Y USUARIOS

No se han presentado reclamaciones de particulares derivadas de la actuacion profesional de
colegiados. Por tanto, no se ha tramitado ninguna diligencia informativa, y por consiguiente ninguna
con procedimiento sancionador resuelto. Tampoco se han presentado reclamaciones por los
consumidores y usuarios contra el Colegio ni ninguno de sus miembros en el periodo que abarca

esta Memoria.
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6. CODIGO DEONTOLOGICO

En Asamblea General Ordinaria de fecha 20 de febrero de 2021 se aprob6 por unanimidad asumir
el Codigo Deontoldgico de Terapia Ocupacional aprobado por el Consejo General de Colegios en
octubre de 2020, viniendo a sustituir al vigente hasta esa fecha. EI Cédigo Deontoldgico es accesible

a través de la web del Colegio y del Consejo Estatal.

7. INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Los miembros de la Junta de Gobierno no han presentado situacién de conflicto de intereses o

incompatibilidad en el periodo que abarca esta Memoria.

8. ACTIVIDAD DE VISADO

El Colegio no ha efectuado actividad alguna de visado, dentro de sus competencias, en el periodo

que abarca esta Memoria.
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